A TUVRheinland”

Area de Formacion

La Responsabilidad Social Empresarial y su
integracion en las organizaciones segun las
normas SGE 21 e ISO 26000

Curso combinado (20 horas) ” |

FECHAS Y HORARIO 15 al 17 de Junio de 2011.
8.00 a 15.00 horas y el Gltimo dia de 9.00 a 15.00 horas

LUGAR CELEBRACION

TUV Rheinland EL PRAT DE LLOBREGAT

DESTINATARIOS Profesionales interesados en el aprendizaje y desarrollo de la gestion ética y socialmente
responsable, consultores, auditores internos de empresa y profesionales que utilizan este
estandar como herramienta de gestion de la responsabilidad social en sus organizaciones.

OBJETIVOS

e Conocer la importancia de la integracién de la RSC en la estrategia y gestion de
las organizaciones.

¢ I|dentificar las herramientas de gestion de la RSC existentes.

e Familiarizarse con el modelo de gestion de la RSC propuesto por la SGE 21 asi
como las principales areas implicadas en el mismo.

¢ Profundizar en los requisitos de RSC deseables en la gestiébn empresarial segin

las normas SGE 21 e ISO 26000 y su proceso de certificacion.

CONTENIDO  Esta formacion se divide en 2 cursos complementarios pero a su vez pueden realizarse de
forma individual.

Curso 1. AUDITOR INTERNO EN RSC SEGUN LA NORMA SGE 21 (14 horas)

1.
2.
3.

Introduccion a la Gestion Etica y la Responsabilidad Social.
La norma SGE 21 y su relacion con las principales iniciativas.
Andlisis de los requisitos y criterios de interpretacion de la SGE 21:
3.1.Alta Direccién
3.2.Clientes
3.3.Proveedores
3.4.Personas que integran la organizacién
3.5.Entorno social
3.6.Entorno ambiental
3.7.Inversores
3.8.Competencia
3.9. Administraciones Publicas
Planificacién y proceso de la auditoria de gestién ética y la RSC: el Informe de
Auditoria y el proceso de Certificacion.
Examen FORETICA*
* Las personas que superen el Examen final obtendran también el Certificado expedido por
Forética como “Auditores Internos de la norma SGE 21” y pasaran a formar parte del registro
de profesionales de Forética formados en materia de gestidn ética y socialmente responsable
segln la norma SGE 21.

CON LA COLABORACION DE :



A TUVRheinland”

Area de Formacion

CONTENIDO CURSO 2. LA RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA SEGUN LA NORMA
1ISO 26000 (6 horas)

1. Antecedentes, enfoque global y contenido de la nueva ISO 26000
2. Principales definiciones contenidas en la norma ISO 26000
3. Principios de la Responsabilidad Social segun la ISO 26000
4. Ejercicios Practicos:
“ La Integracion de la responsabilidad social en las practicas diarias de una
organizacion”
“Comparacion entre la ISO 26000 y la SGE 21. Aspectos comunes y
complementarios de ambas normas”

e Sr. Xavier Agullé, socio director de Etia, miembro de Forética y Auditor de la
PROFESORADO norma SGE 21:2008
e Sra. Perla Puterman, experta internacional en RSC, ex miembro del
ISO/WG/SR para la ISO 26000 (via webex en Curso 2).

CERTIFICADO  se entregara un Certificado de Asistencia de TUV Rheinland a todos los participantes
de ambos cursos si asisten al 80%.

IMPORTE " Cyrso combinado: SGE 21 + ISO 26000: 600€/persona
Curso 1: AUDITOR INTERNO EN RSC SEGUN LA SGE 21 : 485€/persona
Curso 2: LA RESP. SOCIAL CORP. SEGUN LA ISO 26000: 250€/persona

qumacic’)n exenta IVA. Bonificable por la Fundacién Tripartita.
TUV Rheinland puede gestionarle la bonificacion de forma gratuita. Consultenos.
Bonificacion no aplicable a Auténomos ni particulares.

Se Incluye: Documentacion Curso, Coffee-breaks y Certificados de asistencia.

INSCRIPCION ABIERTA. PLAZAS LIMITADAS

CONTACTO e INSCRIPCIONES:

TUV Rheinland Ibérica ICT S.A
Parque de Negocios Mas Blau,
C/Garrotxa, 10 - 12

El Prat del Llobregat (Barcelona) A TUV H hEI n| ﬂnd N

Tel. 93 478 1131. Fax. 93 4780768
formacion@es.tuv.com Precisely Right.

www.tuv.es
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