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e Medio ambiente responsables en
d * Sistema de gestion una organizacion
* Mercado _ « Cuadro de mando responsable
e Entorno social . Codigo ético
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BENEFICIOS POTENCIALES

Mejoran ratios de personal

*Absentismo
*Estrés

*Rotacion

Mejoran ratios de negocio

*Productividad
*Calidad de servicio

*Satisfaccion y fidelizacion de la clientela

Mejoran indicadores internos

*Clima laboral
*Compromiso

*Orgullo corporativo

Mejoran indicadores de
mercado

*Reputacidon corporativa

*Diferenciacion competitiva

°Imagen de marca
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CLAVES DE UN CONTRATO SOCIAL A LO INTERNO
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CLAVES DE UN CONTRATO SOCIAL A LO INTERNO
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